OPI - OPPORTUNITA, PARTECIPAZIONE, IMPEGNO.

ORDI NE DELLE PROFESSI ONI | NFERM ERI STI CHE DI Bl ELLA| =

La Lista OPI: Opportunita-Partecipazione-Impegno, dopo il quadriennio appena trascorso (2021-
2024), si ripropone ai colleghi iscritti dell’Ordine Provinciale di Biella, dichiarandosi nuovamente pronta a
raccogliere la sfida del prossimo quadriennio (2025-2028) nella politica professionale ordinistica, nel segno
della continuita.

Il recente passaggio da Collegi professionali a Ordini professionali, sancito dalla legge 3/2018, ha
rappresentato un mandato di transizione durante il quale, a tutti i livelli (nazionale, regionale e provinciale),
sono stati avviati molti cambiamenti, ma molto resta ancora da realizzare. Diverse direttive devono ancora
trovare attuazione, e molti sono gli orizzonti da ridisegnare per lo sviluppo della professione infermieristica.
La trasformazione in Ordine ha segnato il passaggio da ente ausiliario dello Stato a ente sussidiario dello
Stato. Nel primo caso, gli Ordini svolgevano principalmente funzioni di iniziativa e controllo; nel secondo,
grazie al principio di sussidiarieta, possono ora assumere compiti amministrativi in luogo e per conto dello
Stato. Ora si tratta di consolidare queste nuove e importanti responsabilita e, in collaborazione con gli altri
organi istituzionali, di definirne di nuove. E quindi essenziale, in questa delicata fase attuativa, garantire la
stabilitd necessaria per consolidare i cambiamenti, assicurando al contempo la continuita e I'esperienza
indispensabili per portare a termine i progetti in corso e avviare nuove iniziative. | colleghi che formano il
team di questa lista offrono agli iscritti la certezza di un grande lavoro, frutto di anni di rappresentanza e
gestione prima del Collegio IPASVI, e poi del 'neonato’ Ordine professionale nell’ultimo quadriennio.

Per garantire la massima rappresentativita, abbiamo scelto un gruppo di professionisti che
rappresentano tutte le realtd assistenziali presenti sul territorio: Asl, territorio, libera professione, RSA,
Universita, Sanita Privata. Questi professionisti, orgogliosi di avere I'opportunita di rappresentare la grande
famiglia professionale degli Infermieri di Biella, mettono a disposizione la loro serieta, credibilita, competenza
e disponibilita. Si impegnano a mantenere una vicinanza e trasparenza massime nei confronti degli iscritti,
dei cittadini, degli altri ordini professionali infermieristici e non, delle associazioni e degli enti che desiderano
avviare una collaborazione fattiva. Il gruppo della lista “Opportunita-Partecipazione-Impegno” si pone fin da
subito in ascolto attivo, alla ricerca di relazioni professionali dalle quali possano nascere progetti concreti,
accogliendo, confrontandosi, collaborando, includendo e tutelando. La squadra crede fermamente nei valori
dell'infermieristica, come espressi nel Codice Deontologico, in particolare per quanto riguarda la tutela e la
dignita dei professionisti e dei cittadini. Crediamo di proporre un programma concreto, trasparente e

misurabile, che possa essere apprezzato da tutti."
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PROGRAMMA

ATTEGGIAMENTO PROATTIVO PER IL RICONOSCIMENTO E L'EVOLUZIONE DELLA
PROFESSIONE INFERMIERISTICA IN QUALUNQUE AMBITO O FORMA DI ESERCIZIO

VALORIZZAZIONE DELLA FUNZIONE SOCIALE, CIVICA E STRATEGICA DELL'INFERMIERE
ATTRAVERSO LA PRESENZA E LA RAPPRESENTANZA NELLE ISTITUZIONI A LIVELLO
TERRITORIALE, REGIONALE E NAZIONALE

SVILUPPO, SUPPORTO E DIVULGAZIONE DELLA CONOSCENZA E DELLA CULTURA SCIENTIFICA
ATTRAVERSO RICERCA E FORMAZIONE

. CONSOLIDAMENTO E POTENZIAMENTO DELLE RELAZIONI CON UNIVERSITA DEL PIEMONTE
ORIENTALE E UNIVERSITA DEL TERRITORIO BIELLESE

CONSOLIDAMENTO E RINNOVAMENTO DEL RAPPORTO CON ASSOCIAZIONI POLITICHE,
ISTITUZIONALI E CITTADINI

COLLABORAZIONE CON ENTI TERRITORIALI E REGIONALI PER L'INNOVAZIONE DEI MODELLI
ORGANIZZATIVI ASSISTENZIALI IN PARTICOLARE IN QUEGLI AMBITI CHE COINVOLGONO LE
PERSONE ANZIANE E FRAGILI E LA RESIDENZIALITA.

CONSOLIDAMENTO E SVILUPPO DELLA CONSULTA OPI GIOVANI DELL'OPI DI BIELLA:
ORGANIZZAZIONE FINALIZZATA ALL'INCLUSIONE DEI GIOVANI INFERMIERI NELLE ATTIVITA
DELL'ORDINE PER INTRAPRENDERE UN CAMMINO DI POLITICA PROFESSIONALE E DI
CONFRONTO ATTIVO SUL FUTURO DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA.

SVILUPPO DI STRATEGIE DI COMUNICAZIONE INTEGRATE ATTRAVERSO L'USO DEI SOCIAL
MEDIA




